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男生當小學老師沒出息？
作者:黃子誠（高雄市鼓岩國小教師兼學務主任） 

男生當小學老師沒出息？
大學聯考填志願的時候，家裡的長輩們，甚至高中老師對於我執意要選擇師範院校，都相當不能茍同，因為當時的社會環境所謂的有成就，就是要從商、讀法律、學電子……，而我的選擇在他們的看法裡就是太過溫吞、沒有膽量、不夠勇敢、根本不敢放手一搏（如果是女生又另當別論，大家總覺得女生當老師是最好的職業）。還記得聯考放榜後，大家很關心的在詢問結果時，爸媽還得略帶澄清的跟大家說：我的個性就喜歡安定，所以選擇當老師……當時覺得不解的是，男生和女生的志願選擇為什麼就有如此大的差異，男生當老師就是沒有出息嗎？
從小到大我的功課中上，而老師們對我的評語大都是多才多藝……之類的，在學校中我一直都是老師的得力助手，在班上也都一直扮演很好的示範者角色。還記得國小五、六年級的導師曾在老師辦公室跟同事大力地讚美說：「我覺得這孩子比我們還適合吃這行飯」。這對我未來選擇職業有很大的影響，從小我也一直覺得，未來我最合適的工作就是擔任小學教師。在師院的求學過程中，果真如老師當初所料想的，我在學校如魚得水，順利地以不錯的成績分發到高雄市區，開始了我從小的志願工作──當一個小學老師。
不同位置的省思
師院畢業後教書已有12年餘，在教學技巧上從過去的膽戰心驚摸索到現今的老練，都是一段段學習精進的歷程累積，期間不斷地在教學技巧上觀摩學習與檢討反思，增進了不少教學上的知識。但當自己邁入所謂的教學成熟期後，卻覺得無法再從進修和觀摩中突破瓶頸。而且目前有很多教育的問題與現象，顯然不是「知識」層面的問題。例如：我們常常聽到有人在呼籲：「教育要改革」，於是大家為了改革而改革，為了研究而研究，可是學生學習的內容又有什麼不同呢？要行動，學校活動一個接一個，花樣百出、魔力點子，是要忙翻學生、家長和老師嗎？要學習，老師們被安排參加一些長官們認為有需要的、重要的進修活動，美其名，教師需要增能，被塞入一大堆教學上「有用」的知識，但老師真正的需求是什麼呢？
一些教育的先知者，宛若暮鼓晨鐘似的呼籲大家要能「回歸教育的本質」。聽到這句話，第一個讓我回想起過去五年，那段與低年級孩子教學相長的日子……，這樣的經驗，提醒了我要從以前所處的「位置」來看問題，也更能從社會與結構的面向來反省自己。
那五年，每回介紹自己在學校擔任的工作，朋友們總是對我當「低年級導師」相當感興趣，大家對於性別的敏感度反映在我這個角色上。一些或質疑、或批判、或保留的問題，提醒我，站在這個特殊的位置（低年級男性級任導師）上，因為有大家集思廣益的激盪與點醒，促成我在反觀自己的教學歷程與做法上駐足停留。我與家長溝通的過程中看到更多的自
己，在與學生的互動相處中，有更多的省思……
男老師可不可以教低年級？
幾年前，當我被教務主任詢問：「授課意願調查表填寫低年級是真是假？」我只記得我很認真的跟教務主任請求：「如果可以，能不能讓我試試看？」
我執教的學校是一個有百年歷史的學校，校內老師平均年齡偏高，而男老師教低年級更是史無前例，這對我來說真是一大挑戰。當真的公佈我成為低年級老師時（我是過幾年後才知道原來當時主任竟然有一大堆的壓力與考量！），對於這樣的決定，學校男／女同事幾乎抱持同樣的看法：「這樣好嗎？你應該是要帶高年級兼行政工作，為以後考主任打算啊！」好心的同事會說：「你搞得定那群小惡魔嗎？他們很小、很麻煩，又是屎又是尿，像群過動寶寶，無理取鬧，無法按照牌理出牌！」還記得那時常跟一些資歷較深的低年級老師請益，班級管理、親師互動……，老前輩們多少都是語帶保留的說：「你到底是被強迫的，還是真的自己想教低年級？」
我的「性別優勢」
帶低年級的孩子，印象最深的是有好幾次當小朋友因為各種狀況不小心大小便在身上了，為顧及孩子顏面，我盡量不讓其他同學知道。又怕孩子覺得不好意思，我會先一起到廁所清理被沾到的衣褲，再陪著他／她在穿堂或保健室等家長送更換的衣褲來（通常這時我們都是打勾勾做下次不再重蹈覆轍的約定）。這樣的幾次舉動，讓我在低年級老師間受到大大的讚揚，甚至被冠上「超級奶爸」的封號。
當初我接任低年級導師，單純只是認為身為一個老師，要有能力與勇氣去接受各年段或是教授任何學科，或者要能處理任何學生發生突發狀況的挑戰。後來卻陰錯陽差的讓我有機會在一個被大家認為「錯置」的位子上有一番表現，贏得不少掌聲與迴響。
當得到讚美時，我認為自己只是做好老師的工作，但是在與其他教師同儕討論時，我卻心虛的發現：其實我不知不覺地因為「性別優勢」，或許是物以稀為貴的心態下，我的做法、優點被極度放大、宣傳。在附近社區，大家都知道學校有個很有愛心的低年級男老師，會陪學生在地上像小狗爬，像孩子的大哥哥或是可親的爸爸，更是孩子心目中的英雄。男老師一樣把低年級的孩子照顧得很好，這讓我在低年級教學或是班級管理上更有信心。當然只要有缺點也一定會被渲染，只是覺得自己運氣很好，沒出過什麼大紕漏。我，一個低年級男老師的確是站在一個可以鬆動家長和孩子們固著性別觀念的有利位置。
雖然現今的孩子很早就進入學校，學習團體生活，但是比較正式的學習環境還是在進入國民小學的階段。幼稚園時期，教學環境仍比較屬於保母、看護，自由學習的階段，對於孩子的學習大都採取放任態度。可是小一學生就大大不同，它可以算是正式進入社會的初階，有制式的上下課限制與沒有點心時間，還有一些社會的規範和大人世界的原則，孩子可能在這段時期會有銜接上的適應問題。雖然這是一個危機，但也是個轉機，孩子在此時期的所見所學，可塑性極佳，對於社會固有的刻板印象的扭轉，此時更是最佳時機，所處周遭的境教對孩子來說也是潛移默化的好機會，因此低年級男性教師的出現對孩子來說衝擊上較小，反而是父母受到的衝擊比孩子大！
家長的「驚嚇」和疑慮
低年級家長們對於導師為男性、未婚、還沒當過爸爸的身分充滿了質疑。家長的擔心來自於他們先入為主的觀念：低年級老師需要的是有愛心、耐心、有經驗、輕聲細語。家長面對孩子在適應較制式的團體生活的新處境上，突然面對一個與心目中年輕、美麗有愛心、笑臉迎人的低年級女老師不同的男性老師；而且需要常常牽著孩子的手，不管是鼓勵或是安慰，家長總會有自衛性的性別防衛心態，當然會有不同的震撼與疑慮，其中也蘊藏著傳統的包袱與慣例的刻板印象。家長們總會說：如果是像媽媽、姐姐的女老師牽男學生的手就不會怪怪的。其實，在我的經驗裡，低年級和高年級不同，我和高年級小朋友的身體接觸，會比較顧慮他們的意願和想法；低年級的小朋友一般較不會有性別上的考慮，當他們很自然的來牽我的手時，我也很自然的牽他們的手。
常有些家長打聽我這個男老師的表現，雖然低年級家長在班上陪讀，是很正常的現象，但後知後覺的我，是過了很久才聽家長傳聞說：經過某某家長觀察很久的結果，黃老師的教學和班級管理上表現不錯！這時我才發現：比起我決定要教低年級引起學校反應，家長們受「驚嚇」的程度恐怕還要高。
反抗社會中的約定俗成
家長受到的衝擊，來自整個目前的國小教育教師年段的安排，根本不會考慮把男老師安排在低年級。的確，仔細探尋國小教師生態，低年級男性教師在國內外的確是屬於少數，被看成異類也就不足為奇。孩子習慣家庭中扮演照顧者角色的是母親，整個家庭照顧角色大都鎖定女性，根深蒂固、牢不可破！每當有機會表明我自己教授的年段時，大家馬上投以好奇的眼光，屢屢被驚嘆地詢問：男生教低年級，太奇怪了吧！也因為體制中的決策者為了避免社會輿論的爭議與質疑，在決策時都是選擇從眾，不要去招惹異議。但難道就要在約定俗成的默契下，讓慣例依舊是慣例，低年級就只能由女老師來擔任級任？
傅科所謂： 「有權力就有反抗」，主體誕生於反抗。從剛開始家長在班親會上直言不諱地質疑說，他們相當擔心自己的孩子被當成是教育的白老鼠，男老師都比較兇、沒耐心、不愛乾淨……。依據家長所謂的「常理」判斷低年級孩子根本不適合給男老師帶；而身為導師的我只能一次次不厭其煩地去溝通（低年級老師常須與家長「熱線」，孩子們也會去跟家長們分享班上大大小小的事，甚至還須聽聽家長發牢騷、八卦……），讓孩子在學校開心又能學到東西來證明與澄清教師性別並不會影響學生任何受教上的權利。隱約地，不論在自己的教學專業或是傳統的包袱（家長對男老師的性別刻板印象），每一次接受質疑和與關心者的互動過程，無論對體制或在性別意識的覺醒上，都宛如是一種主體性的宣誓與掙脫傳統窠臼的展現──誰說男老師不適合帶低年級？
與天使的學習
能有機會擔任低年級孩子的導師是自己教學歷程中最大的幸運。就如同巴西教育學者Paulo Freire所言：「人的改變需要來自內心深處的重生」。與天使般的低年級孩子接觸後，我發現他們的天真與可愛，讓我自己有更多機會反省並在教學路上精進。每當孩子學習上有問題，我定會想辦法去調整自己的教學方法，因為他們對「老師」的信任（甚至信仰老師是他們心目中無所不能的英雄），與求知若渴的眼神，總會提醒我，一定是我的方法有問題，才會讓這群那麼可愛純真的孩子無法了解我想傳達的知識。這不斷調整過程的挑戰、淬礪，促成自己在觀念上的轉變與更真誠的去傾聽自己內心深處的聲音，雖然沒有像Paulo Freire所言的「重生」，但可以確定的是因為我──男老師，有五年機會當低年級導師，讓我的教學理念與生命態度有更多的不同。
因為與孩子的家長溝通較多，這些家長之後都成為我在學校其他活動的主要支持志工。其實家長們都能感受到我們對孩子的關心與付出。我們的付出可以在孩子們的懂事與改變中印證，更會讓自己在教學路上更有前進的動力！老師和家長與孩子一同成長，在低年級的教與學的環境中更是明顯。
低年級老師，女、男不是問題
十幾年的教書生涯，因為學習、反思、行動的循環，愈來愈清楚如何與孩子相處，見樹也見林。外來的考驗、教學現場上的問題與挑戰當然還是不斷地冒出，生活的趣味不也就是因為有這些孩子帶來的問題而產生的？老師須認識也清楚自己的可能，無論擔任任何年段，接受任何的職務安排，都要認同自己的選擇，無論是男老師或是女老師一樣都可以帶好低年級的孩子！我愈來愈喜歡、也愈來愈有信心跟大家一起分享我教低年級的經驗，任職五年的低年級男老師成為我教學歷程中最大的自信與驕傲！
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