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一、依據：（一）教育部九十一年十月三日台(91)訓(三)字第91131655及91150336號函辦理。

         （二）教育部國教署「友善校園學生事務與輔導工作計畫」。
         （三）本校輔導工作實施計畫。
二、目的：為落實執行認輔制度，輔導適應困難或行為偏差學生，協助其心智發展，並培養其了解自己，

悅納自己，以臻身心健全的成長。

三、實施方法：

　（一）徵求、遴選認輔教師：

  1.佛光山法師、義工具有輔導經驗、輔導熱忱及意願者均得擔任。

  2.本校教職員工具輔導熱忱及意願者均得擔任。

  （二）遴選認輔學生：

       1.由各班導師就班內學生中在生活上、學習上適應困難或行為偏差學生轉介認輔。

    2.學務處提供記大過之名單。

　（三）由輔導室負責造具認輔教師及接受認輔學生名冊。

   (四) 輔導室認輔未達成效者，轉介高雄市學諮中心實施三級輔導。

四、認輔教師工作事項：

  （一）晤談認輔學生：適時進行。

  （二）電話關懷認輔學生：假期間進行。

  （三）實施家庭訪問:有必要時進行，平日亦可用電話與認輔學生的家長溝通。

  （四）參與輔導知能研習與個案研討會：配合輔導室規劃進行。

  （五）接受輔導專業督導：配合輔導室安排進行。

  （六）記錄認輔學生輔導資料：摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問大要（輔導記錄表由輔導室提供）。

五、獎勵：
  （一）認輔老師請校長頒發聘書。
  （二）以學期為單位，參考各項輔導資料及記錄期末擇優頒發感謝狀。

　（三）本校同仁另依輔導成效簽請記功獎勵。
六、本要點經輔導工作委員會議討論通過，陳校長核示後實施，修正時亦同。

