佛光山普門中學「教師專業發展評鑑」推動小組設置要點
ㄧ、依據：教育部100年11月4日台研字第1000606188c號令發布「教育部補助辦
         理教師專業發展評鑑實施要點」辦理。

二、目的：

      (一)關心教師敬進教學品質，增進教學效能。

      (二)發展教師專業成長機制，促進校內專業對話與溝通，增進教學知能。

      (三)發現教師教學表現，激勵教師士氣。

      (四)形塑校園教學專業文化，提昇教師教學專業及實務分享。

三、推動小組組織與任務

      (一)推動小組組織設置委員13人

	NO.1
	職稱
	產生方式
	工作內容

	1.
	召集人
	校長(當然委員)
	督導教師專業發展評鑑執行
召開並主持定期評鑑工作相關會議

	2.
	執行秘書
	教務主任(當然委員)
	規劃及執行教師專業發展評鑑計劃
協調安排評鑑人員、輔導人員

解決實施過程中產生的各項問題

	3.
	行政代表：2人
	教學組長(行政遴選)、
設備組長(行政遴選)
	參與教師專業發展評鑑推動小組會議審議推動計畫、評鑑人員及各項評鑑人才推薦、提供疑難問題解決策略

	4.
	領域教師代表：7人
	由具備5年以上教學經驗之教師推選之領域召集人擔任
	參與教師專業發展評鑑推動小組會議審議推動計畫、評鑑人員及各項評鑑人才推薦、提供疑難問題解決策略

	5.
	家長會代表
	由家長會推選
	參與教師專業發展評鑑推動小組會議審議推動計畫、評鑑人員及各項評鑑人才推薦、提供疑難問題解決策略

	6.
	教師會代表
	由教師會推選產生
	參與教師專業發展評鑑推動小組會議審議推動計畫、評鑑人員及各項評鑑人才推薦、提供疑難問題解決策略

	備註
	各項代表於辦理本案期間，如遇離職，則於次學年初改選之。


      (二)、推動小組任務：
             1.推動本校進行教師專業發展評鑑計畫。

             2.依據實施過程定期召開相關會議。

             3.規劃、荐選評鑑人才培訓及任務委派。

             4.協調安排評鑑人員、教學輔導老師服務委派。

             5.解決實施評鑑過程中產生的各項問題。

    本要點經校務會議通過後呈校長核可後實施修正後亦同。
