佛光山私立普門高級中學 101學年度辦理教師專業發展評鑑實施計畫
中華民國101年03月15日修訂
壹、依據
一、中華民國98年11月24日台研字第0980187124C號令辦理。
二、教育部100年11月4日台研字第1000188606C號令訂定「教育部補助辦理教師專
業發展評鑑實施計畫」辦理。
三、101年3月15日本校100學年度第2學期高中課程發展委員會決議。
貳、目的
一、持續教師精進教學品質，增進教學效能，提升學生學習成就與表現。
二、發展教師專業成長循環，促進校內專業對話與溝通，增進教學知能。
三、發現教師教學表現成就，激勵教師工作士氣。
四、形塑校園教學專業文化，提昇老師教學專業及實務分享氛圍。
五、強化學校特色發展，達成優質化目標。
參、參與計畫類別：逐年期組繼續辦理。
肆、實施時間：自101年7月1日起至102年6月30日止

伍、評鑑層面：依據教育部申辦計畫，以「課程設計與教學」、「班級經營與輔導」為辦理

層面。

陸、參與人員：本校教師計68人，參與本計畫者共41人，參與人員詳如附件一。

柒、實施策略：
　　一、期程設計

	年度
內容
	101學年

	實施層面
	1.課程設計與教學

2.班級經營與輔導

	評鑑方式
	1.教師自評

2.正式評鑑：含教學觀察及檔案評量

3.非正式評鑑：以教學觀察為主，作為校本規準調整

之重要參考依據

	參與人員
	1.正式評鑑：全體參與教師

2.非正式評鑑：全體參與教師

	備　註
	


二、內容規劃：

1.101年7月推動小組開始運作，相關人員參加各項人才培訓。

2.101年8月底前辦理校內實施流程說明會。

3.101年9月-12月進行校內評鑑規準及指標之討論，同時進行非正式評鑑作為規準討論及調整之依據。

4.102年1月製作及發放評鑑手冊（含評鑑規準及工具）。

5.102年2月底排定評鑑人員與受評者。

6.102年2月至3月前進行課室觀察、專業檔案建置及自評。
7.102年4月15日前受評者提交自評及專業檔案予評鑑者。
8.102年4月20日前提交評鑑結果(含綜合報告及專業成長計畫)予承辦主任，承辦主任於4月30日前彙整評鑑文件提交推動小組。

9.102年5月15日前發放評鑑結果通知。

10.102年6月10日前完成辦理本案綜合報告。
二、計畫實施期程甘梯圖： 
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	推動小組開始運作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	辦理評鑑說明會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校本評鑑規準及指標討論
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	製作及發放評鑑手冊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	排定評鑑人員與受評者
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	進行課室觀察、專業檔案建置及自評
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	提交評鑑文件
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	發放評鑑結果通知及專業社群調查、分組
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	完成本年度綜合報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


玖、推動小組組織與任務：
一、推動小組組織架構：

（一）召集人：校長。
（二）執行秘書：教務處主任。
（三）教師代表7人：由各領域教師推派教學經驗5年以上老師擔任。
（四）教師會代表1人：由教師會推派參加教師專業發展評鑑人員擔任。

（五）家長會代表1人：由家長會中推選產生。

（六）其他：行政代表2人。(行政遴選教學組長、設備組長擔任)

（七）各項代表於辦理本案期間，如遇離職，則於次學年初改選之。

二、推動小組任務：

（一）推動本校進行教師專業發展評鑑計畫。

（二）依據實施進程，定期召開相關工作會議。

（三）規劃、薦送評鑑人才培訓及任務委派。

（四）協調安排評鑑人員、教學輔導教師服務委派。

（五）解決實施評鑑過程中產生的各項問題。

拾、經費來源：由教育部專款補助，餘由本校相關處室經費支應。
拾壹、預期效益
一、將能完整實施「教師專業評鑑」與「教師專業發展」結合之專業成長循環機制。

二、參與本計畫之教師將能透過本計畫不斷省思與檢討改進，成為掌握有效教學能力的專業教師。
三、將能為參與本計畫之教師協助其積極建構、參與相關教學社群，提昇教師教學合作能力，藉以影響學生成為合作學習者，積極參與各項學習活動。
四、將能協助參與本計畫之教師了解自身的教學現況與問題，提供教師必要的支援，促進教師專業成長與自我實現，以提升學校教育品質。
五、培養教師同儕合作風氣，型塑學習型組織文化。
六、回應社會期許，建立教師專業地位。
拾貳、本計畫經本校推動小組通過，並由教育部審查通過後實施，修正時亦同。
普門中學申辦99學年度教育部補助辦理教師專業發展評鑑
參加教師名冊

	序號
	姓名
	領域
	序號
	姓名
	領域

	01
	羅美華
	國文
	19
	李如珍
	自然

	02
	張惠美
	國文
	20
	蔡國權
	社會

	03
	鄭國榮
	國文
	21
	張慧利
	社會

	04
	王俊傑
	國文
	22
	蔡雅竫
	社會

	05
	劉信玉
	國文
	23
	謝金融
	社會

	06
	林宛嫺
	國文
	24
	許淑芬
	藝能

	07
	劉美珠
	英文
	25
	洪明輝
	藝能

	08
	陳菊雲
	英文
	26
	江俊德
	藝能

	09
	洪櫻芬
	英文
	27
	李佳芳
	藝能

	10
	黃谷鳳
	數學
	28
	鍾佳玲
	藝能

	11
	馬日寶
	數學
	29
	林美華
	生活科技

	12
	林怡諄
	數學
	30
	洪先進
	職業

	13
	謝毓琳
	數學
	31
	陳翠芬
	職業

	14
	蘇政宏
	數學
	32
	林國金
	商業

	15
	鄧士陞
	自然
	33
	楊春娥
	職業

	16
	賴昌賢
	自然
	34
	王淑珍
	職業

	17
	陳椿榮
	生活科技
	35
	呂善文
	商業

	18
	林國英
	自然
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